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Compte rendu de I’Assemblée Générale
FLAM Slovénie du 01.07.20

Présent.e.s:

e Loup Abramovici

e Jérome Cluzeau

e Andreja Néve Repe
e Maja Laurence

e Elsa Louis

e Kathleen Poulet

e Nicolas Sautet

e Boris Klemencgic

o Nicolas Neve

e Francois Botton

e Draman Yere

e  Christophe Riss

e Vincent Laurence
e Amandine Dubreuil

1. Rapport d'activité 2019-2020

Le rapport d’activité a été présenté par Amandine Dubreuil Perronnet, présidente. Le montant est
d’environ 15 000€. Cela inclus le paiement des cours, les adhésions et les subventions. L’AEFE a
accordé a I'association une subvention de 4 500€ cette année et de 3 800€ pour I'année prochaine.

Cette année, |'association a investi dans plusieurs domaines : des ressources pédagogiques (livres et
jeux), des sorties pédagogiques pour les éléves (cinéma, canoég), des fournitures scolaires,
I’assurance, le service comptable, la publicité (événement du 14 juillet avec I'ambassade) ainsi que
dans la formation des enseignants. Le budget restant sera reversé pour I'année prochaine, comme
pour le projet “Visite du FLAM de Turin”.

Le budget est a I'équilibre.

Le budget prévisionnel de I'année prochaine est a définir en fonction des subventions.
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2. Année scolaire 2020-2021 : activités et intérét, pédagogie,
enseignants/animateurs, groupes, horaires, lieu des cours et
activités

Une enquéte a été envoyée aux parents au sujet d’activités sportives organisées par Milan Marsic.
Une dizaine d’enfants est intéressée par I'activité escalade.

Les groupes prévisionnels sont : un groupe éveil (selon le nombre d’inscrits), un groupe d’apprentis
lecteurs, deux groupes de lecteurs/écrivains, un groupe d’éléves confirmés. Les jours et horaires
sont a confirmer en fonction du lieu des cours.

A propos de la pédagogie, un nouveau projet pédagogique pluriannuel sera écrit, des objectifs par
cycles d’apprentissages seront rédigés et un systeme d’évaluation et de suivi des éléves sera mis en
place a la rentrée prochaine.

Le recrutement des prochains enseignants/animateurs sera étudié pendant I'été et une passation
sera effectuée par les enseignants/animateurs en poste actuellement.

3. Présentation des missions de chaque poste du bureau

Trois fonctions sont indispensables pour que I'association puisse exister (président.e, secrétaire
général.e et trésorier.e), chacun d'eux peut s'organiser en bindbme:

- Président.e (et vice président.e)

- Secrétaire général.e (et vice secrétaire)

- Trésorier.e (et vice trésorier.e)

- Responsable et conseiller.e pédagogique

- Responsable fond documentaire / bibliothéque
- Responsable technique et informatique

- Chargé.e de communication

Pour plus de détails, voir la fiche descriptive de chaque poste.

4. Election du nouveau bureau

e Président et chargé de communication : Nicolas Sautet

e Vice-président : Nicolas Neve

e Secrétaire générale et vice-secrétaire : Andreja Neve Repe et Elsa Louis
e Trésorier et vice trésorier : Vincent Laurence et Jérdme Cluzeau

e Responsable et conseiller.e pédagogique : Kathleen Domjan Poulet

e Responsable fond documentaire / bibliothéque : Cédric Perronnet

e Responsable technique et informatique : Cédric Perronnet



